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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 

van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 

bestuur (*)

Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting De Waterheuvel

4 1 2 0 3 3 4 7

Sarphatistraat 41

020-6264642

info@waterheuvel.nl

www.waterheuvel.nl

0 0 7 7 2 3 2 5 8

Welzijn - Overig welzijnswerk

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

1 0

1 9 0

Annerieke Vonk Voorzitter

Ronald Prins Penningmeester

Josine van Mill Bestuurslid

Femke Roosma Bestuurslid
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

De Stichting heeft ten doel in het algemeen de verbetreing van de geestelijke 
volksgezondheid in Amsterdan en omgeving en in het bijzonder de rehabiliatie en 
emancipatie van mensen met langdurige psychiatrische problemen; het verbeteren van 
kwaliteit van leven, het verminderen van zorgafhankelijkheid, sociale- en 
maatschappelijke integratie, inclusief deelname aan het arbeidsproces, en waar dit niet 
mogelijk is, het bieden van zinvol, op individuele maat gesneden alternatief.

https://www.waterheuvel.nl/wp-content/uploads/2024/06/Werkplan-De-Waterheuvel-202
4-2026-.pdf

De belangrijkste financierder van De Waterheuvel is de gemeente Amsterdam op basis 
van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het 

activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

De Waterheuvel is een clubhuis in Amsterdam waar leden met een psychische 
kwetsbaarheid kunnen werken aan herstel. 

https://www.waterheuvel.nl/foundation/ Open

Bestuur verricht haar werkzaamheden onbezoldigd.

Voor medewerkers geldt de CAO GGZ

Vrijwilligers verrichten hun werkzaamheden zonder vergoeding,  in het kader van 
dagbesteding.

De bezoekersaantallen zijn in 2024 stabiel hoog. Eind 2023 lag het gemiddeld aantal 
bezoekers per week zo rond
de 190 per week en dat is 2024 zo gebleven. Er zijn in 2024 96 nieuwe kennismakers 
geregistreerd. ( 24 meer
dan in 2022). De meeste leden komen nog steeds via de verwijzers van de GGZ 
binnen. De beoogde verwijzingen
vanuit de nieuw opgerichte Buurtteams in Amsterdam komt niet of nauwelijks tot stand. 
Dat is een stedelijk
beeld wat bij alle aanbieders van dagbesteding speelt.
Binnen het betaald werkprogramma zijn dit jaar 6 leden aan het werk gegaan op de 
zgn. Transitional
Employment (TE) plekken.

https://www.waterheuvel.nl/foundation/ Open
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 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €

+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

1.072.436 1.005.190

1.072.436 1.005.190

0 0

34.295 32.067

13.562 32.825

1.120.293 1.070.082

93.356 78.420

648.182 594.381

225.660 212.761

32.113 32.156

4.698 5.295

116.284 104.085

1.120.293 1.027.098

0 42.984
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 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen.

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

https://www.waterheuvel.nl/bestuur/ Open


